












รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 

(แนบท้ายประกาศส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 9  ลงวันที่ 14 มีนาคม  2567) 
 
 

ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  จ ำนวน 1 อัตรำ 

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป สถำนีพัฒนำที่ดินก ำแพงเพชร  

ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง ดังนี้ 
1. ร่วมด ำเนินกำรเบิกเงินทุกประเภทของส่วนกลำงและกำรถอนคืนค่ำปรับฯ กำรโอนสิทธิ/ลด

วงเงินของส่วนภูมิภำค 
2.  ช่วยจัดท ำบัญชี ตรวจสอบและปรับปรุงบัญชีและจัดท ำรำยงำนกำรเงินของกรมฯ 
3.  ช่วยจัดท ำรำยงำนกำรรับและกำรใช้จ่ำยที่เป็นเงินรำยได้ โดยไม่ต้องน ำส่งเป็นรำยได้แผ่นดิน

ตำมมำตรำ 170 
4.  ช่วยท ำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของกรมฯ และประมวลผลค่ำเสื่อมรำคำ/ค่ำเสื่อมรำคำ

สะสมในระบบ New GFMIS Thai ของกรมฯ 
5.  ช่วยเก็บรักษำเอกสำรใบส ำคัญคู่จ่ำย เพ่ือให้ข้อมูลด้ำนบัญชีถูกต้องและครบถ้วน 
6.  ร่วมด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับ – จ่ำย ฝำก ถอน กำรเก็บรักษำ กำรน ำส่งเงิน ใบส ำคัญแทน

ตัวเบิกจ่ำยเงินเดือนข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
ชั่วครำวเงินช่วยพิเศษ เงินสวัสดิกำร 

7.  ร่วมด ำเนินเกี่ยวกับกำรจัดท ำและบริหำรสัญญำยืมเงิน เงินทดรองรำชกำร 
8. ร่วมจัดท ำเอกสำร กบข. กสจ. ภ.ง.ด. ประกันสังคม และออกหนังสือรับรองภำษี หัก ณ ที่จ่ำย 
9. ร่วมจัดท ำแผนกำรใช้เงินงบประมำณทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค พร้อมทั้งกำรโอน

จัดสรรงบประมำณท้ังส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
10.  ช่วยขออนุมัติเงินประจ ำงวดงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบกลำง กปร. เงินกู้ งบฉุกเฉิน        

เงินกันไว้เหลื่อมปี และขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
11. ร่วมจัดท ำประมำณกำรรำยได้ประจ ำปีงบประมำณและจัดท ำเงินงบประมำณเบิกจ่ำยแทนกัน 
12. ช่วยด ำเนินกำรกันเงินไว้เหลื ่อมปี กำรขยำยเวลำเบิกจ่ำยเงิน กำรขออนุมัติหลักกำร        

กำรจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำวรำยเดือน 
13. ร่วมวิเครำะห์รำยกำรเบิกเงิน ควบคุมกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ กำรติดตำมผลและจัดท ำ

รำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณงบกลำงเงินนอกงบประมำณ/เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
14. ร่วมพัฒนำและวำงระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนกำรเงิน กำรคลังและพัสดุให้

สอดคล้องกับโครงกำรปรับปรุงระบบบริหำรงำนกำรคลังภำครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) 

15. ร่วมศึกษำ วิเครำะห์ ประเมินควำมเสี่ยง ให้ค ำแนะน ำ และจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในของกรม 
16. ร่วมประสำนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีระบบ New GFMIS Thai ระหว่ำง

ส่วนกลำงกับหน่วยเบิกจ่ำยส่วนภูมิภำค/หน่วยเบิกจ่ำยส่วนภูมิภำค/หน่วยเบิกจ่ำยส่วน
ภูมิภำคกบักรมบัญชีกลำง 
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17. ร่วมตรวจสอบ วิเครำะห์รำยงำนกำรเงินของส่วนภูมิภำคพร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีในภำพรวมกรมหน่วยเบิกจ่ำยส่วนภูมิภำค/หน่วยเบิกจ่ำยส่วน
ภูมิภำค/หน่วยเบิกจ่ำยส่วนภูมิภำคกับกรมบัญชีกลำง 

18. ร่วมเผยแพร่/ปรับปรุงข้อมูลด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กำรพัสดุ ในเว็บไซด์ให้ครบถ้วนสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

19. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ค่าตอบแทน 18,000  บำท 

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยำยน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการเงิน ทางบัญชี 
ทางการเงินและธนาคาร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์การเงิน ทางเศรษฐศาสตร์การคลัง  
ทางเศรษฐศาสตร์การเงินการคลัง หรือ สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ ทางการจัดการการคลัง 

2. เป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้ำนไม่น้อยกว่ำ 60 วัน ก่อนวันรับสมัครสอบ ที่อยู่ในพ้ืนที ่        ควำม
รับผิดชอบของส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 9 คือ จังหวัดนครสวรรค์ ตำก ก ำแพงเพชร อุทัยธำนี และสุโขทัย  

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
 ทดสอบเพ่ือวัดควำมรูควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
เกี่ยวกับควำมรู ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1) บทบำทหน้ำที่ และภำรกิจของกรมพัฒนำที่ดิน 
(2) บัญชี กำรเงิน กำรบริหำรจัดกำร 
(3) พัสดุ-ครุภัณฑ ์
(4) ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงินและน ำเงิน  

ส่งคลัง พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(5) ระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS Thai) 

 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 

 ทดสอบเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำรสอบสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 (1)  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
 (2)  สมรรถนะ 
 (3)  บุคลิกภำพทั่วไปและทัศนคติ 

*************************** 


